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a) Osnovne inlsln[aslle o instituciii i odgovornim osobama za izradu plana integriteta

Broj: 01-02-504-3464122

Naziv institucije: Agencija za po5tanski promet Bosne i Hercegovine

Adresa: Doke Mazaie,a 5, 71000 Sarajevo

Email: info@rap.ba

Broj telefona institucije: 0331721 -640

Rukovoditelji institucije. kolegUalni organ tri dlana Vijeca Agencije Ljiljana Erkic, Nino Coric i Armin
Karahmet

Koordinator i dlanovi radne skupine za izradu Plana
. Veliborka Dubovina - koordinator
o Marko Bari6 - dlan
. Temin Sa6i6 - 6lan
. Nedim Moranjki6 - dlan

integriteta

Osoba zadu2ena za nadzor nad pra6enjem provodenja Plana integriteta: Veliborka Dubovina.
Kontakt podaci osobe zadu2ene za nadzor nad pra6enjem provodenja Plana integriteta - 0331721-647
AgencUa za poStanski promet Bosne i Hercegovine utemeljena je Zakonom o po5tama Bosne
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 33),
NadleZnosti AgencUe kao regulatornog tijela u oblasti postanskog prometa propisane su dlankom 10
Zakona o postama Bosne i Hercegovine ("Slu2beni glasnik BiH", broj 33/05) i obuhvataju sljedece:

o ostvaruje kontaKe s poStanskim upravama imetlunarodnim poitanskim organizacijama;
o izdaje i oduzima licencije po5tanskim operaterima za pruZarye poitanskih usluga, sukladno

Pravilniku koji donosi Vijece Agencije;
. donosi tehnolo5ke propise za funkcioniranje poStanskog prometa na teritoriju cijele Bosne i

Hercegovine, te predlaZe propise kojima se definiraju jedinstveni opci uvjeti za pru2anje poStanskih
usluga i opci standardi univerzalnih postanskih usluga;

o prati pridiava li se po5tanski operater uvjeta sadrianih u izdatim licencijama, a u sludaju povrede
tih uvjeta ili odredaba ovoga Zakona poduzima mjere iz svoje nadleZnosti;

. prati poStivanje utvrdenih nadela Po5tanske politike i inicira mjere za otklanjanje svih odstupanja od
tih nadela;

o prati medunarodne poStanske propise i obavjeStava javne po5tanske operatere idruge operatere
postanskog prometa o njihovom donosenju, izmjenama i dopunama;

. daje suglasnost na ugovore koje zakljuduju poStanski operateri u Bosni i Hercegovini s operaterima
poStanskog prometa poitanskih uprava drugih zema\a;

. utvrduje melodologiju i nabla za obradun meduoperaterskih, tranzitnih i terminalnih troskova i prati
njihovu realizaciju;

o prati medunarodni obradun sukladno utvrdenim nadelima ipropisima Svjetske po5tanske unije i

raspodjelu unutar operatera;
. utvrdluje jedinstvenu tarifnu politiku za rezervirane usluge na teritoriju Bosne i Hercegovine;
o predla2e kriterije za utvrdivanje maksimalnih cijena pruZanja po5tanskih usluga;
. utvraluje visinu tro5kova za izdavanle licencija ivisinu godi5nje naknade za pruianje poStanskih

usluga, kao i rokove za izmirenje obveza placanja;
. daje suglasnost na program izdavanta poStanskih maraka koje izdaju javni poStanski operateri;
. donosi opci red prijevoza po5tanskih po5iljaka i iznalazi optimalne pravce toga prijevoza;
. utvrduje iznos naknade za pokrice gubataka javnih postanskih operatera;
. organizira simpozije, stru6ne seminare i sl.;
. obavlja druge poslove koji su joj povjereni ovim Zakonom ili drugim aktima, sukladno Zakonu.

b) Odluka o izradi Plana integriteta



VIJECE / SAVJET AGENCIJE

Broj: 0 1 -02-1 -50 -4-346-3122
Sarajevo, 6. 7 . 2022.

ODLUKU
O izradi Plana integriteta 2022. - 2025. godine

I
Agencua za poStanski promet Bosne i Hercegovine pristupa izradi dokumenta - Plan integriteta 2022. -
2025. godine sa ciljem prevencije i suzbijanja korupcije i neeti6nog pona5anja, te jadanja institucionalnog
intergiteta.

il
Za koordinatora za rukovodenje radnom skupinom za izradu Plana integriteta 2022. - 2025. godine imenuje
se Tajnik Agencije Veliborka Dubovina.

ilt
lmenuje se radna skupina za izradu Plana integriteta 2022 - 2025. godine, sukladno va2e6im pravilima i

uputama Agencije za prevenciju korupcije i koordinacUu borbe protiv korupcije, u sljedeiem sastavu:
1. Marko Barie - voditelj Podrudja za pravne i administrativne poslove,
2. Temin Sadi6 - voditelj Podrudja za ekonomske poslove i tarifnu politiku i

3. Nedim Moranjki6 - Stru6ni savjetnik za kvalitet.

IV
Vuece Agencije 6e obavijestiti sve uposlene o izradi ovog plana, te zajedno s ostalim uposlenima,
koordinatorom idlanovima radne skupine, pruziti neophodnu podrsku.

V
Rad na izradi Plana integriteta 2022. - 2025. godine podet 6e nakon dostavljanja ove Odluke i obavjeStenja
svih uposlenih iAPIK-a o dono5enju iste, a okondat 6e se u najkra6em roku, a najdu2e u roku od 60 dana
od dana dono5enja ove Odluke

iio
'a-&

Predsj jica Vije

ki6, dipl. ecc

Dostavljeno:
- lmenovanim 4Xl
- Zbirka odluka;
- ala.

+(

Na temelju 6lanka 61 . stavak (2) Zakona o upravi (,,Slu2beni glasnik BiH", br. 32102, 1O2lOg i 72117) i ilanka
8. Statuta Agencije za poStanski promet Bosne i Hercegovine (,,Slu2beni glasnik BiH", brq 92107), a
sukladno Pravilima za izradu i provodenje Plana integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine, Vijeie
Agencije za po5tanski promet Bosne i Hercegovine na 54. sjednici odrZanoj 6. 7. 2022. donosi

'i- Agencije
i'



VIJECE / SAVJET AGENCIJE

Broj: 01 -02-1 -50 -4-346-4122
Sarajevo, 29. 03- 2023. godine

Na temelju dlanka 61. stavak (2) Zakona o upravi (,,Slu2beni glasnik BiH", br, 32102, 102log i 72117) i tlanka
8. Statuta Agencije za postanski promet Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 9207), Vijece
Agencije za po5tanski promet Bosne i Hercegovine na 87. sjednici odrZanoj 29. 3. 2023. donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke

I

U todki lll Odluke o izradi plana integriteta broj: 01-02-50-4 -U6-3122 od 6. 7. 2023. mijenja se todka ,,1.
Amira Poljak - voditelj Podrudja za licencije, standarde, kvalitet i tr2i5te', novom todkom koja glasi ,, t.
Nedim Moranjkic - Strudni savjetnik za kvalitet".

il
Ostali dijelovi Odluke broj: 01-02-50-4-346-3122 od 6. 7 . 2023. ostaju nepromjenjeni.

ilt
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja

Vije6a AgencijeP

E
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I
i

li

)

ea

'lo-
' -1.

et, mr. prom. i kom.

Dostavljeno:
- lmenovanom;
- Zbirka odluka;
- ala.

b
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Agencija za poitanski promet Bosne i Hercegovine, odnosno 6lanovi radne skupine su Odluku o izradi
Plana integriteta 2022. - 2025. godine okadili na oglasnu plodu dostupnu svim uposlenicima Agencije, a
uporedo je svim uposlenicima poslana obavijest e-mailom zajedno s upitnikom, kako bi se svi uposleni
upoznali s izradom Plana integriteta AgencUe za postanski promet Bosne i Hercegovine za razdoblje 2O22.

- 2025. godine. Uposlenici su upoznati s du2no56u pruZanja podr3ke 6lanovima radne skupine radi
realizacije obveze izrade plana integriteta.

OBAVIJEST O IZRADI PLANA INTEGRITETA
U AGENCIJI ZA POSTANSKI PROMET BOSNE I HERCEGOVINE

PoStovani,

Agencija za prevencUu korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila Plan za izradu i

provoalenje planova integriteta u institucijama Bosne iHercegovine. Sukladno navedenim Pravilima obveza
svih institucija je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi Agencija za po5tanski promet Bosne i Hercegovine je donrjela Odluku o izradi Plana integriteta
i imenovanju dlanova radne skupine za izradu Plana integriteta broj: 01-02-504 -346-3122 od 6.7. 2022. i

Odluku o izmjeni odluke broj. 01-02-1-504-3464122 od 29. 3. 2023. kojom je za koordinatora radne
skupine imenovana Veliborka Dubovina, a za dlanove Temin Sa6ic, Marko Baric i Nedim Moranjkii.

Kako bi radna skupina sveobuhvatnije prikupila podatke obveza svih uposlenih je da pruZe svu potrebnu
pomo6 u procesu izrade i provotlenja plana integriteta.

ica Vi Agencrje

rki6, dipl. ecc

Dostavljeno:
- Skenirano na e-mail svima,
- Oglasna plo6a,
- ala.

c) Obaviiest uposlenicima instituciie o izradi plana inteqriteta

2
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d) Program/faze rada radne skupine za izradu Plana inteqriteta u Aqenciii za postanski promet

F AZE IZR.ADE AKTIVNOSTI ODGOVORNA
OSOBA

DATUM
SASTANKA

ROK

l. Faza

Pripremna faza

odluka o izradi Plana integriteta i
imenovanje radne skupine i
koord inatora

Vijeie Agencije 30.'1.2022

Obavijest uposlenih o provodenju
Plana integriteta

Koordinator.
radna skupina

30.7.2022

ll. Faza

IdentifikacUa,
Analiza i procjena

rizika

Definiranje oblasti i procesa u
okviru tih oblasti ie biti
identificirani rizici i i analizirani
dimbenici svakog pojedinadnog
identificiranog rizika

. Specifidne oblasti

. Zajedniike oblasti

Koordinator,
dlanovi radne

skupine
10. 9. 2022

Identifikacija rizika:
. Prikupiti ianalizirati svu

internu i ekstemu
dokumentactu i druge
releYanme podatke

. Priprema iprovodenje
ankete putem
anonimnog upitnika za
procjenu integriteta
institucije

. Identificirati i analizirati
rizike u svim oblastima
funkcioniranja
institucije

. ldentificirati i analizirati
postojeie kontrolne
mehanizme za

spreaavanje nastanka i
razvoja rizika

. Izvrsiti procjenu
zastupUenosti svakog
identificiranog rizika

Koordinator.
dlanovi radne

skupine 15. 10.2023

Analiza izvora svakog
pojedinaanog identifi ciranog
rizika.

. Sustavan

. Ustrojstveni

. Individualni

. Radno procesno i
proceduralno

Koordinator,
dlanovi radne

skupine
15.11.2022

Ocjena intenziteta rizika
. Ocjena vjerojatnoie

nastanka korupcije
. ocjena posljedice

nastanka korupcije

Koordinator,
dlanovi radne

skupine

III. Faza
Identifikacija

postojetih
preventivnih mjera i

kontrola

Prijedlog mjera za poboljianje
integriteta institucije

. Visoki prioritet

. Um iereni prioritet

. Niski prioritet

20. 1.2023.

Bosne i Hercegovine

15. t2.2022.

Koordinator.
tlanovi radne

skupine



lzvjesde o stanju integriteta u
instituciji

o Uvodni dio
o Tablidni pregled svih

rizika unutar institucije i
intenziteta svakog rizika

Koordinator.
elanovi radne

skupine
20.2.2023.

Nacrt Plana integriteta
Koordinator,
dlanovi radne

skupine
20.3.2023.

lV. Faza
Usvajanje Plana
integriteta

Usvajanje Plana integriteta
. Razjeienje duhosti

dlanova radne skupine
. lmenovanje osobe

zadu2ene za praienje i
nadzor nad provodenjem
Plana integriteta

. Naain izvjeSiivanja
rukovodswa institucile

20.4.2023.

e lanovi radne skupine
Veliborka Dubovina - koord
Marko Bari6 - dlan
Temin Sadi6 - dlan
Nedim Moranjkii - il

Koordinator,
dlanovi radne

skupine

: gfd,,^



Radna skupina i koordinator za izradlu Plana integriteta Agencije za poStanski promet Bosne i Hercegovine 2021. -
2025. godina su na temelju Pravila za izradu i provotlenje plana integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine.
izvrSili analizu anonimnih upitnika koje su popunili uposleni u Agenciji za poStanski promet Bosne iHercegovine i
utvrdili rizike, predloZili mjere. te sadinili sljedeii

ZVJESCE O STANJU INTEGRITETA U INSTITUCIJI

Anonimne upitnike je, od l2 uposlenih u instituciji popunilo 7 uposlenih. Upitnici nisu sadrZavali odgovore na sva
pitanja.

Na temelju dostavljenih odgovora radna skupina ikoordinator su uodili sljede6e rizike i predloZili mjere.
Uodeno je da jedan broj uposlenih nije upoznat sa sadr2ajem propisa u vezi borbe protiv korupcije, te je predloZeno
upoznavanje svih uposlenih o postojanju i sadrZaju intemih akata i procedura usmjerenih na prevenciju korupcije, te
za drugi rizik mjera upoznavanja i dosljednu primjenu propisa iz oblasti borbe protiv korupcije od strane uposlenih.

Uoien je mali rizik da u instituciji u nekim segmentima postoji nezadovoljavaju6i protok informacija o poslovnim
aktivnostima te se predlaZe mjera poboljSanja protoka informacija unutar institucije.

Uoien je mali rizik nedovoljnih konzultacija u okviru institucije na temu jadanja osobnog i institucionalnog integriteta
te se predlaiu mjere za poboljianje kvaliteta konzultacija.

Veliborka Dubovina * koord
Marko Barii - dlan
Temin Sadi6 - dlan
Nedim Moranjkii - il



eim benici rizika
Postoje(e mjere/kontrolni

mehrnizmina snezi u
instituciji

Anslizr rizika
Kontrolircn
Djelomice kontrolir{n
Nckontrolir{n

Ocjena vjerojatnosti nastanka korupcijo Ocjen{ posljcdico
nastnnks korupcije

lntcnzitet rizika

Ncblagovremeno
izvrSavanje osnovnih
ciljeva Programa rada
Agencijc definiranog
zakonom i podzakonskim
aktimd radi
potkapaciranosti. Sto za
posljedicu moze imati
neusvajanje Programa i u
konaanici negativan stav

iavnosti

Odredbama internih Akala
Agencije propisan je naain.
zaduzene osobe i rokovi za
postupanje pri rcalizaci.ji
ciljeva

Kontroliran
o Djelomicckontroliran

o Nckonlroliran

Korupciia se nije pojavila u odrcdcnom
vremenskom razdobliu u proSlosti ilisc
pojavljivala vrlo rijetko. pajc mala
vieroiatnost da ic se dcsiti u istom
vrcmenskom razdoblju u bududnosli ( I )

o Korupcija se pojavljivala u visc
sluCajeva u odredenom vremcnskom
razdobltu u prollosti, paje umjerena
vjerojatnost da ie se desiti u istom
vremenskom razdoblju u bududnosti
(2\
Korupcija se pojavljivala Ccslo u
odredenom vremenskom razdobliu u
prollosti i velikaje vjerojatnost da Ce

se desiti u istom razdoblju u
bududnosti(3)

Posl jcdicc po instituci ju

su ncznalnc ( l)

o Posljedice su

znacajnc po
intituciju (2)
Posljcdicc su vrlo
znaaajnc po
instituciiu (3)

o

Nizak

o Umiercn
Visoko

Nckoordiniran rad

unutarniih ustro jstvcnih

.icdinica A8cnciic s

Viicicnr Agcnci jc. radi
potkapaciranosti. Ito za
poslicdicu moic imati
nquskladcnosl ricscniir i

ka(n jcn jc u rcalizaci ji

Odrcdb ma intcrnih Akata
Agcnci.jc di jclonr.ic propisan
nadin koordinaciic u radu
izmcdu unutarniih
ustrojstvcnih.icdinica i

Viicia

konlroliran Korupci.ja sc nijc pojavila u

odredcnom vrcmonskom razdohliu u

proSlosti ili sc pojavliivala vrlo ri.jctko.
paje mala vicro.iatnosl da Cc sc dcsiti
u istom vremcnskom razdobliu u
buduanosti (l)

Posliedicc po

instituciiu su nezndne
(r)

Nizuk

tJntjcrcn
V isok

e) Tabliini nresled identificiranih. analiziranih i nrociienienih rizikn (stunac ..rizik")

Tablica l.

Br.

I
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Ilr. Cimbenici rizika
Postojede mjere/kontrolni

m ehsnizmi nfl sn{zi u
instituciji

Anclizo rizika
r Kontrolirrn
. Djelomicekontroliran
. Nckontroliran

Ocjenfl vjcroj{tnosti nnstank{ korupcij€ Ocjena posljedica n{stank{
koru pcije

Izraditi proraCun u kome su
proradunska srcdstva
alocirana na najvarniie
prioritcle

1

Zakon o proradunu instituciia
BiH

Konlroliran
o Diclomicckontroliran

o Nckontroliran

Korupciia sc niic pojavila u odrcdcnom
vrcmcnskonl razdobliu ll p()Slosti ili sc
poiavljivala vrlo riiclko. pa .ic rnalir
vicrojalnost da ic sc dcsiti u isbm
vrcnrcnskon razdobliu u buduanosti ( l)
Korupcija sc pojavljivala u viSc
slu.aicva u odrcdcnom vrcmcnskom
rnzdohliu u proSlosti. pa.jc um.jercna
vicroialnost da dc sc dcsiti u istom
vrcmcnskom razdobl-iu u buducnosti (2)
Korupcija sc pojavljivala Ccsto u
odrcdcnom vrcmcnskom razdohlju u
protlosti irclik:r.ic r.icroi tnosl dir Cc sc
dcsiti u istom razdoblju u buduinosti
(3)

o

o

Posljcdice po
instituciiu su
ncznatnc ( | )
Posliedice su
znaCa.inc po
instiruciiu (2)
Posljedice su vrk)
znada.inc po
instituciju (3)

o

o

o

2

Blagovremgn i toaan
obraaun, isplata plada i
haknada. naknadalmskova
uposlenih te naknada
vaniskih suradnika

Zakonom o pla{ama i
naknadama u institucijama
Bill. provedbenim aklima na

razini Vijcda ministara BiH
lc Pravilnikom o unutarnicm
ustroistvu Agenciie i inlernim
Aktima Agcnciic propisanc
su nadlcznosti. ovla{tenja i

postupci obralunavania i
isplate plaCa i naknada
uposlenima i vanjskim
suradnicima

konlroliran Korupciia sc niic pojavila u odredenom
vrcmcnskom razdoblju u proslosli ili sc
pojavliivala vrlo riiclko. pa .je mala
vjcrojatnost da Cc se desiti u istom
vrcmcnskom razdoblju u bududnosti ( l)

I'osljcdicc po instituci ju
su ncrnalnc (l)

lntczitcf rizika

Nizrk

o [Jmjcrcrr
o Visok

Nizak

o Umiercn
o Visok

Tablica J.



f) Micre i DreDoruke za unaprealenie inteqriteta instituciie

llizik
M jcra za upravl.janjc rizikom

Prioritet miere
. visok prioritet
. Umjeren rizik
. Niski prioritet

Aktivnosti koic-jc ncophodno
poduzeti za rcalizaciju rrierc

Irvrsitoli nrjoro i rok za
provodcnic aklivnosti

l'rocicna cvcntualnih
lroakova za rcalizaciiu

m jcrc

Navesli rizik

Prcdla).c radna skupina na

tcmeliu vlaslits analizc slania
institucionalnog intcgritcta 1c

analizc oclgovora iz upitnika

llacina skupina odrcc[ric prioritct svnkc
prcdloZcnc micrc nn tcmcliu ocicnc
intczitcta rizika iz prclhodnc tablicc

I{odna skupina odrcduic koio su

aktivnosti ncoplrodnc radi
rcalizacijc m jcrc

Radna skupina prcdlalc
osobu zaduzcnu za nadzor
i rok za realizaciiu micre

lladna skupina
procicrliuic hoac li za

provodcnic nckih micra
biti potrebno izdvoiili
tlnanciiska srcdstva

Oblast: urcdsko poslovanic
Rizik: Poslovi podloZni korupciii
i korLrptivnom d jclovan ju

aimbe oik rizika:
Ncinlbrmiranost uposlcnih o
postoianiu intcrnih akala i

procctlura usm jercnih na
prcvcnciiu korupcijc

M jcra l: Dosljedna primicna
internih akata usmierenih na
prevencilu korupcije
M jera 2: Upoznavanie svih
uposlenih o postoianju i sadrZaiu
internih akata i procedura
usmicrenih na prevenciju
korupciie

Nizak priorircl
Upoznavanie uposlenih sa

sadrzaicm propisa u vczi borbe
protiv korupciie

Osoba zaduzona za nadzor
nad provodcniem plirna
intcgritcta
Ilok - kontinuirano

Ncma do(latnih
linanciiskih trolkovir

Micra: upoznavanic i doslicdna
primjcno propisa iz oblasti borbe
protiv korupciic od stranc
uposlcnih

Nizak priorilct

Osoba zaduzcna za nddzor
nad provodcnicnr plana
intcgritcta
Rok - kontinuirano

Ncma dodatnih
linanciiskih troSkova

Oblast : upravlianie liudskim
rcsursima
Rizik: nesrazmiera izmcdu opisa
poslova i poslova koji se stvarno
obavliaiu
Cimbcnik rizika: nesrazm jera

izmedu opisa poslova iposlova
koii sc stvarno obavliaiu

Micra: uskladivanic radnih
zadataka s opisom poslova
radnih zadataka

Nizak prioritet
Analiza opisa poslova radnih
mjcsta

Vi.icio Agcnciic
l{ok: l. 6. 2024.

Ncnril do(latnih
llra ciiskih lroskovi!

Oblast: ctika iosobni intcgritct
Rizik: ncpoznavanjc propisa iz

oblasti borbc protiv korupoiic
aimhcnik rizika: ncdovolina
iolbrnliranost uposlcnih o tcmi
intcgritet0 i potcnci jalnih rizika
radnih micsta na ncpravilDosti u

radu. koruptivrlorr ponasaniu i

korupciii

Upoznavanjc uposlcnih sa

sadrzaicm propisa u vezi borbo
protiv korupcijc
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Oblast: Pravni i materiialni
poslovi

Riziki Upotrcba sluzbenih
srcdstava i usluga

Cinrhcnik rizika: Ncdovolino
poznavanic propisa koii se

ochosc na koriStcttic sluZhcnih

srcdslova i usluga

Micra: tlpoznavanjc uposlenih s
propisima o upotrcbi slulbenih
sredstava i usluga i doslicdna
primjcna propisa

Nizak prioritct

Provesti aktivnosti kojima Ce

uposleni biti upoznati s datim
propisima i njihovim sadr,-aiem i
primicnom (putcm maila. obuka)

viicde Agcncije, alanovi
radnc skupinc -
kontinuirano

Ncnln (lodiltnih

liDanci-iskih lrolko\,



g) Odluka o usr.aianiu plana integriteta

VIJECE/SAVJET AGENCIJE

Broj: 01 -02-1 -50 4-346-6122
Sarajevo, 13. 9.2023.

Na temelju dlanka 61. stavak (2) Zakona o upravi ("Slu2beni glasnik BiH", br. 32102, 102109 i 72117) i ebnka
8. Statuta AgencUe za po5tanski promet Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 921O7), a
sukladno Pravilima za izradu i provodenje Plana integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine, Vije6e
Agencije za postanski promet Bosne i Hercegovine na 106. sjednici odr:anoj 13. 9. 2023. donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta 2022. - 2025. godine

I
Ovom Odlukom se usvaja Plan integriteta Agencije za po5tanski promet Bosne i Hercegovine 2022. - 2025.
godine.

il
Za provoilenje ove Odluke zadu2uju se svi uposlenici Agencije za po5tanski promet Bosne i Hercegovine, a
nadzor nad primjenom Plana integriteta 2022. - 2025. godine prati Tajnik Agencije za postanski promet
Bosne i Hercegovine.

ilt
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja

Vijeca Agencije
rCt,qst

'.::.,?

\.'

tn et, mr. prom. i kom.

> :il

Dostavljeno:
- Oglasna ploea;
- Zbirka odlukai
- ala.


