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Broj: 01-02-504-3r',64122

Naziv institucije: Agencija za postanski promet Bosne i Hercegovine

Adresa: Doke Mazali6a 5, 71000 Sarajevo

Email: info@rap.ba

Broj telefona institucije: 0331721 -640

Rukovodioci institucije: kolegijalni organ tri 6lana Vije6a Agencije Ljiljana Erkic, Nino Cori6 i Armin
Karahmet

Osoba zadu2ena za nadzor nad pradenjem provodenja Plana integriteta: Veliborka Dubovina.
Kontakt podaci lica zadu2enog za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta - 0331721-6/.7
Agencija za poitanski promet Bosne i Hercegovine osnovana je Zakonom o poitama Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH" broj 33).
Nadle2nosti Agencije kao regulatornog tijela u oblasti po5tanskog prometa propisane su dlanom 10.
Zakona o postama Bosne iHercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", broj 33/05) i obuhvataju sljedede:

. ostvaruje kontakte s postanskim upravama a medunarodnim postanskim organizacijama;

. izd{e ioduzima licence po5tanskim operalerima za pruZanje poStanskih usluga, u skladu sa
Pravilnikom koji donosi Vijece Agencije;

. donosi tehnoloske propise za funkcionisanje postanskog prometa na teritoriji cijele Bosne i

Hercegovine, te predlaZe propise kojima se definisu jedinstveni op6i uvjeti za pruzanje postanskih
usluga i op6i standardi univerzalnih poStanskih usluga;

o prati pridiava li se po5tanski operater uvjeta sadrZanih u izdatim licencama, a u slu6aju povrede tih
uvjeta ili odredaba ovoga Zakona preduzima mjere iz svoje nadleZnosti;

o prati poStivanje utvrclenih nadela Postanske politike i inicira mjere za otklanjanje svih odstupanja od
tih nadela;

o prati medunarodne postanske propise i obavjestava javne postanske operatere idruge operatere
poStanskog prometa o njihovom dono5enju, izmjenama i dopunama;

. daje saglasnost na ugovore koje zaklju6uju po5tanski operateri u Bosni i Hercegovini s operaterima
postanskog prometa postanskih uprava drugih zemalja;

. utvrduje metodologiju i nadela za obradun meduoperaterskih, tranzitnih iterminalnih troSkova i prati
njihovu realizaciju,

o prati medunarodni obradun u skladu s utvrdenim nadelima ipropisima Svjetske poitanske unije i

raspodjelu unutar operatera;
o utvrduje jedinstvenu tarifnu politiku za rezervisane usluge na teritoriju Bosne i Hercegovine;
o predlaZe kriterijume za utvrdivanje maksimalnih cijena pruZanja po5tanskih usluga;
. utvrduje visinu troskova za izdavanje licenci ivisinu godiSnje naknade za pruZarye postanskih

usluga, kao i rokove za izmirenje obaveza pla6anja;
. daje saglasnosl na program izdavanja po5tanskih maraka koje izdaju javni po5tanski operateri;
. donosi opci red prevoza postanskih posiljaka i tznalazi optimalne pravce toga prevoza;
. utvrduje iznos naknade za pokrice gubitaka javnih postanskih operatera;
. organizuje simpozije, stru6ne seminare i sl.;
. obavlja druge poslove koji su joj povjereni ovim Zakonom ili drugim aktima, u skladu sa Zakonom.

a) Osnovne informaciie o instituciii iodqovornim licima za izradu plana inteqriteta

Koordinatora i clanova radne grupe za izradu Plana integriteta:
o Veliborka Dubovina - koordinalor
. Marko Bari6 - 6lan
. Temin Sa6ii - 6lan
. Nedim Moranjkii - dlan

b) Odluka o izradi plana inteqriteta



Broj: 01 -02-1 -50 4-346-3122
Sarajevo, 06. 07 . 2022. godine

ODLUKU
O izradi Plana integriteta 2022. - 2025.godine

I

AgencUa za poitanski promet Bosne i Hercegovine pristupa izradi dokumenta - Plan integriteta 2022. -
2025. godine sa ciljem prevencije i suzbijanja korupcije i neetidnog pona5anja, te jadanja institucionalnog
intergiteta.

il
Za koordinatora za rukovodenje radnom grupom za izradu Plana integriteta 2022. - 2025. godine imenuje
se Sekretar Agencije Veliborka Dubovina.

ilt
lmenuje se radna gtupa za izradu Plana integriteta 2022 - 2025. godine, u skladu sa vaZe6im pravilima i

uputama Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, u sljede6em sastavu.
'l . Marko Barie - voditelj Podrudja za ptavne i administrativne poslove,
2. Temin Sadi6 - voditelj Podru6ja za ekonomske poslove i tarifnu politiku i

3. Nedim Moranjki6 - Strudni savjetnik za kvalitet.

IV
Vrjece Agencije 6e obavijestiti sve zaposlene o izradi ovog plana, te zajedno s ostalim zaposlenima,
koordinatorom i 6lanovima radne grupe, pru2iti neophodnu podrSku.

V
Rad na izradi Plana integriteta 2022. - 2025. godine podet 6e nakon dostavljanja ove Odluke i

obavjeStavanja svih zaposlenih iAPIK-a o donoienju iste, a okondat ce se u najkracem roku, a najduZe u
roku od 60 dana od dana dono5enja ove Odluke.

e u6a Vij gencije

6, dipl. ecc.

Dostavljeno:
- lmenovanim 4X;
- Zbirka odluka;
- ala.

d

VIJECE / SAVJET AGENCIJE

Na osnovu dlana 61 . stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32102, 102109 i 72117) i ebna 8.
Statuta AgencUe za po3tanski promet Bosne i Hercegovine (,,Slu2beni glasnik BiH", fiq 92107), a u skladu
s Pravilima za izradu i provodenje Plana integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine, Vije6e Agencije za
po5tanski promet Bosne iHercegovine na 54. sjednici odrZanoj 06.07. 2022. donosi



VIJEEE / SAVJET AGENCIJE

Broj: 01 -02-'l -50 4-3464122
Sarajevo, 29. 03. 2023. godine

Na osnovu dlana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,Slu2beni glasnik BiH", br.3202, 1O2lOg i72117) i 6lana 8.
Statuta Agencije za poStanski promet Bosne a Hercegovine ("Slu2beni glasnik BiH", broj 92/07), Vijede
Agencije za poitanski promet Bosne i Hercegovine na 87. sjednici odr2anoj 29. 03. 2023. donosi

OOLUKU
o izmjeni odluke

I

U ta6ki lll Odluke o izradi plana integriteta broj: 01-02-50-4 -346-3122 od 06. 07. 2023. godine mijenja se
ta6ka "1. Amira Poljak - voditelj Podrudja za licence, standarde, kvalitet i trZi3te", novom tadkom koja glasi
,,1 . Nedim Moranjki6 - Strudni savjetnik za kvalitet".

il
Ostali dijelovi Odluke broj: 01-02-504-346-3122 od 06.07.2023. godine ostaju nepromjenjeni

ilt
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

i Vije6a Agencije

r. prom. i kom.

Dostavljeno:
- lmenovanom;
- Zbirka odluka:
- ala.



Agencija za poStanski promet Bosne i Hercegovine, odnosno dlanovi radne grupe su Odluku o izradi plana
integriteta 2022. - 2025. godine oka6ili na oglasnu tablu dostupnu svim zaposlenicima Agencije, a uporedo
je svim zaposlenicima poslana obavuest e-mailom zajedno s upitnikom, kako bi se svi zaposleni upoznali s
izradom plana integriteta Agencije za postanski promet Bosne i Hercegovine za period 2022. - 2025.
godine. Zaposlenici su upoznati sa du2no56u pru2anja podrake dlanovima radne grupe radi realizacije
obaveze izrade plana integriteta.

OBAVIJEST O IZRADI PLANA INTEGRITETA
U AGENCIJI ZA POSTANSKI PROMET BOSNE I HERCEGOVINE

PoStovani,

Agencija za prevencuu korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcue je izradila i usvojila Plan za izradu i

provodenje planova integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine. U skladu s navedenim Pravilima
obaveza svih institucija je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi Agencija za poStanski promet Bosne i Hercegovine je donijela Odluku o izradi Plana integriteta
i imenovanju Clanova radne grupe za izradu Plana integriteta broj: 01-02-50{ -346-3122 od 06. 07. 2022.
godine i Odluku o izmjeni odluke broj: 01-02-1-504-3/,64122 od 29. 03. 2023. godine kojom je za
koordinatora radne grupe imenovana Veliborka Dubovina, a za dlanove Temin Sadi6, Marko Bari6 i Nedim
Moranjkic.

Kako bi radna grupa sveobuhvatnije prikupila podatke obaveza svih zaposlenih je da pruZe svu potrebnu
pomod u procesu izrade i provodenja plana integriteta.

eredsle\ a) vij Agencte

Ljiljana E , dipl. ecc

R
Dostavljeno:

- Skenirano na e-mail svima,
- Oglasna tabla,
- ala.

c) Obaviiest zaposlenicima instituciie o izradi plana inteqriteta

./



d) Proqram/faze rada radne qrupe za izradu Plana inteqriteta u Aqenciii za po5tanski promet Bosne i

H ovtne

FAZE IZRADE AKTIVNOSTI ODGOVORNO
LICE

DATUM
SASTANKA

ROK

l. Faza

Pripremna faza

Odluka o izradi Plana integriteta i
imenovanje radne grupe i
koordinatora

Vijeie Aeencije 30.0-l .2022.

Obavjest zaposlenih o
provodenju Plana integriteta

Koordinalor,
radna grupa

30. o7.2022.

ll. Fazz

Identifikacija,
Analiza i procjena

rizika

Definisanje oblasti i procesa u
okviru tih oblasti ie biti
identifikovani rizici i i analizirani
faktori svakog pojedinadnog
identifikovanog rizika

. Specifidne oblasti

. Zajednidke oblasti

Koord in ator,
dlanovi radne

grupe
t0. 09.2022.

tdentifikacija rizika:
. Prikupiti i analizirali svu

internu i eksternu
dokumentaciju i druge
relevanme podatke

. Priprema iprovodenje
ankete putem
anonimnog upitnika za
procjenu integriteta
institucije

. Identifikovati i
analizirati rizike u svim
oblastima
funkcionisanja
institucije

. Identifikovati i

analizirati postoieie
kontrolne mehanizrne za
spreeavanje nastanka i
ram oja rizika

r lzvr5iti procjenu
zastupljenosti svakog
identifikovanog rizika

Koordinator,
dlanovi radne

-grupe
15. 10. 2023

Analiza izvora svakog
pojedinadnog identifi kovanog
rizika:

. Sistematski

. Organizacioni

. Individualni

. Radno - procesno i
proceduralno

15. |.2022.

Ocjena intenziteta rizika
. Ocjena vjerovatnoie

nastanka korupcije
. Ocjena posljedice

nastanka korupcle

Koordinator,
dlanovi radne

grupe
15. 12.2022.

Ill. Faza

Identifikacija
postojeiih

preventivnih mjera i

Prijedlog mjera za poboljSanje
integriteta institucije

. Visoki prioritet

. Umjereni priorilet

. Niski prioritet

Koordinator,
ilanovi radne

grupe
20. ot.2023

Koordinator,
dlanovi radne

grupe



kontrola

Izvjeitaj o stanju integriteta u
instituciji

. Uvodni dio
o Tabelami pregled svih

rizika unutar institucije i
intenziteta svakog rizika

Koord inator,
dlanovi radne

grupe
20.02.2023.

Nacrt Plana integriteta
Koordinator,
Clanovi radne

grupe
20. 03.2023.

lY. Faza

Usvajanje Plana
integriteta

Usvajanje Plana integriteta
o Razjesenje duznosti

dlanova radne grupe
o Imenovanje lica

zaduienog za pratenle i
nadzor nad provodenjem
Plana integriteta

o Naein izvjeStavanja
rukovodstva institucile

Koordinator,
Clanovi radne

grupe
20.04.2023.

Clanovi radne grupe
Veliborka Dubovina - koord
Marko Bari6 - dlan
Temin Sadii - dlan
Nedim Moranjki6 -



Radna grupa i koordinator za izradt Plana integriteta Agencije za poStanski promet Bosne i Hercegovine 2021. -
2025. godina su na osnovu Pravila za izradu i provo<lenje plana integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine,
izvriili analizu anonimnih upitnika koje su popunili zaposleni u Agenciji za poitanski promet Bosne i Hercegovine i
uwrdili rizike, predloZili mjere, te sadinili sljede6i

IZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA U INSTITUCIJI

Anonimne upitnikeje, od l2 zaposlenih u instituciji popunilo 7 zaposlenih. Upitnici nisu sadrZavali odgovore na sva
pitanja.

Na osnovu dostavljenih odgovora radna grupa ikoordinator su uodili sljede6e rizike i predloZili mjere.
Uodeno je da jedan broj zaposlenih nije upoznat sa sadrZajem propisa u vezi borbe protiv korupcije. te je predloZeno
upoznavanje svih zaposlenih o postojanju isadrZaju intemih akata iprocedura usmjerenih na prevenciju korupcije, te
za drugi rizik mjera upoznavanja i dosljednu primjenu propisa iz oblasti borbe protiv korupcije od strane zaposlenih.

Uoden je mali rizik da u instituciji u nekim segmentima postoji nezadovoljavajuii protok informacija o poslovnim
aktivnostima te se predlaZe mjera poboljSanja protoka informacija unutar institucije.

Uoden je mali rizik nedovoljnih konsultacija u okviru institucije na temu jadanja lidnog i institucionalnog integriteta te

se predlaZu mjere za poboljSanje kvaliteta konsultacija.

Veliborka Dubovina - koordin 3r
Marko Barii dlan

Temin Sadi6 - dlan
Nedim Moranjki6 - dlan



e) 'l abelarni nrrulcd idcntilikovanih, analiziranih i Drociicnienih rizika ( kolona ,,rizik")

Tabcla L

Ilr Iiaktori rizika
Postojeae mjorc/kontrolni

mehanizmi na snazi u

instituciji

Analiza rizik{
Kontrolisan
Djelimitno kontrolissn
Nekontrolisan

Ocjena vjcrovatnote nast{nka korupcije Ocjena posljedica
nastnnka korupcijc

I te zilet rizikn

Nchlagovrcmcno
izvrSavanjc osnovnih
cilicva l)rograma rada

Agcnciic dcliniranog
zakononr i podzakonskim
aklima. radi
potkapaciranosti. llo za
posl.jcdicu mo)c imati
ncusvajanic I'rograma i u
konaanici ncgativan sl.rv

.iavnosti

Odredbama inlcrnih Akata
Agcnci je propisan.lc naein.
zaduzcne osobc i rokovi za
postupan je pri rcalizaciii
cilieva

Kontrolisan
o Diclinrianokontrolisun

o Nckontrolisan

Korupcija sc niic pojavila u odrcdcnonr
vronlonskom pcriodu u proslosli ili sc
poiavliivala vrlo ri.jctko. pa.ic mala
vicrovatnoda dd Cc sc dcsiti u istonl
vrcrncnskor]r pcriodu u buduanosli (l)

Korupcija se pojavljivala u vitc
sluaajcva u odredenom vremcnskom
periodu u proSlosti. pajc umjcrena
vjcrovatnoia da Ce se desili u istom
vremenskom periodu u bududnosti (2)
Korupcija se pojavljivala acslo u
odredenom vrcmenskom periodu u
prollosti i velikajc vjerovalnoda da Ce

se dcsiti u istom periodu u bududnosti
(3)

o

Ihslicclicc po instituci.ju
su ncznltnc (l)

Posljedice su

znaaaine po
intituciju (2)
Posljcdice su vrlo
znadajne po
instiluciju (3)

N izak

[]nricrc[
Visok

Nckoordiniran rad
unutrasniih organi7ncijskih
jcdinica Agenci.je sa

Vijedem Agenciie. radi
potkapaciranosti. Slo za
poslicdicu morc imali
ncuskladcnosl riesenja i
kasnienjc u rcalizaciji

Odredbama intcrnih Akata
Agenci.je dijelom je propisan
naain koordinacije u radu
izmedu unulrasniih
organizaci.iskih jcdinica i
Vi.icda

konlrolisan Korupcija se nijc pojavila u
odredenom vremcnskom pcriodu u
prollosti ili se pojavljivala vrlo rijclko.
pajc mala vjerovatnoia da Ce sc desiti
u istom vrcmenskom pcriodu u

buduinosti ( l)

PosUedice po

instituciju su neznatne
(l)

Nizak

o [Jmicrcn
Visoto

I



Ta bcla 2.

llr. t aktori rizika

Postojedc
mjere/kontrolni

mchaoizmi na snazi u
instituciji

An{lizr rizika
. Ko[trolisfln
' Djelimi{no

kontrolisnn
. Nckontrolisan

Ocjena vjerov{tnode nastanka korupcijc
O.jena posljcdica

nnstanka korupcije lntcnzitet rizik{

I

Zakonito i blagovrcmcno
riclavanjc zahtjcva za

izdavanic liccnci za
obavlianic postanskih
usluga i pradcrljc
pridrr[vania uvicta iz
liccnci

Zakonom o postama"

Zakonom o upravnom
postupku i intemim aktima
Agencije propisanisu
rokovi za postupanic

Konlrolisan
o dlclimitno

kontrolisan

o nckontrolisan

Korupcija sc niie pdavila u
odrcdenom vrcmenskom pcriodu u
proslosti ili sc poiav[iivala vrkr
riietko. pa je mala vierovatnoda da
ie se dcsiti u istom vrcmcnskom
periodu u bududnosti (l)
Korupciia se pojavlivala u vi{c
slutaieva u odrcdcnom
vremcnskom pcriodu u proalosti.
pajc umjerena vicrovatnodr da Cc

sc dcsiti u istom vrcmcnskom
periodu u buduinosti (2)
Korupciia se poiavliivala desto u
odrcdcnom vrcmcnskom pcriodu u
proSlosti i vclika.ic vjcrovatnoia
da ie se dcsili u istom perbdu u

buduinosti (3)

Poslledicc po
instituciju su

ncznatnc ( l)
Posljedicc su

znadaine po
instituciiu (2)
Posljedice su

vrlo znadaine po
instiluciiu (3)

Nizak

o Umjcrcn
o Visok

I'ra[cn jc mcclunarodnih
propisa. njihova
implcnlcntaciia u domadc
zakonodd!slvo i

obavicst var ic opcratera
postnnskog prornolu o

istinl

Zakonom o postama.
Pravilnikom o unutrasnioi
organizaciii Agenci je i
internim aktima Agcnciic
su propisane obavezc i

odgovomosti Podrudia i

zaposlenih za praacnic i

implcmenlaciiu odredbi
mcdunarodnih propisa u

unutrasnii pravni okvir

kontrolis n Korupcija sc niic poiavila u

odredcnom vronrcnskom pcriocltr rr

proslosti ili sc poiavljivala vrlo
riiotko. pll.jc nrill !ic()vatnoan da

6c sc clositi u islotn vrcmcnskonl
pcriodu u budutnos{i (l)

Ibsliedice po

instituciiu su

neznatne ( l)

Nilak

o Um jcrcn
o Visok



Tabcla 3.

F.ktori rizikn
Postoj€6e mjero/kontrolni

meh{nizmi na snszi u

instituciji

Analiza rizika
. Kontrolisxn
. DjelimiCnokontrolisan
. Nekontrolisan

llr. Ocjena vj€rovstnode nestenkn korupcije Ocjena posljedica nastanka
korupcije

1

lzraditi budZct u kome su

budzetska srcdstva
alocirana na najvaini.le
prioritete

Zakon o budZetu instituciia
BiH

Kontrolisan
o Dielimianokontrolisan

o nckontrolisan

Korupcija sc nijc pojavila u odrcdcnonr
vrcmcnskonr pcriodu u prollosti ili sc
pojavliivala vrlo rijclko. pa .jc rnala
vjcrovalnoia da ec sc dcsili u islom
vrcnrcnskom pcriodu u buduinosti (l)
Korupciiir sc poiavl.iivtrl0 u !isc
slucricva u odrcdcnom vrcmcnskom
pcrioclu u proSlosti. pa.ic unricrcna
vicrovalnoaa da (:c sc dcsili u istom
vrcmcnskom pcriodu u budutnosli (2)
Korupciia sc poiarliivala dcsto u
odrcdcno[] vrcnrcnskom pcriodu u

proslosti i vclika vicrovatnl)ta da ic sc

dcsili u islom pcriod! u buduanosti (3)

Pos[iedicc po

instituciiu su

ncznatnc ( I )
Posljedicc su
znataine po
instituciju (2)
Poslicdice su vrlo
znaaainc po
instituciiu (3)

o

o

2

Blagovremen i tacan
obraaun, isplata plala i
naknada- naknada trcskova
zaposlenih te naknada
spoljnih saradnika

Zakonom o platama i
naknadama u institucijama
BiH, provedbcnim aklima na

nivou Vijcca ministam BiH
te Pravilnikom o unutrasnioj
organizacUi Agenciie i

intemim Aktima Agencijc
propisane su nadleznosti.
ovlastcnja i postupci
obraaunavanja i isplatc plata i

naknada zaposlenima i
spoljnim saradnicima

kontrolisan Korupci.ia se nije pojavila u odredcnom
vrcmcnskom pcriodu u proslosti ili sc

pojavliivala vrlo rijetko. pa .ie mala
vicrovatnoCa da Ce sc dcsili u islom
vrcmenskom periodu u buduCnosti ( l)

Posl.jedicc po instituciju
suncznatnc(l)

I tozilcl rizik

Nizak

o Umjercn
o Visok

Nizak

o Um jcren

o Visok



fl Micre i nrcnorukc za unanrctlcnic intcqritetir instituciic

l{izil
Micra za upravlianic rizikom

Prioritct micrc
. Visok prioritet
. Umjeren rizik
. Niski prioritet

Aklivnosti koic.ic ncophodno

nrcduzcli za rcalizaciiu nticrc
lzvr5ilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena evcntualnih
lroskova za rcalizaciju

mjcrc

Navesti rizik

Predlaie radna grupa na osnovu
vlastite analize stanja
institucionalnog integritcta te

analize odgovora iz upitnika

Radna grupa odrcduje prioritet svake
prcdlozcne mjcre na osnovu ocjene
intczitcta rizika iz prethodne tabele

Radna grupa odredujc koie su

aktivnosti neophodnc radi
realizaciic mjere

Radna grupa predla)-c
osobu zaduZcnu za nadz.or

i rok za realizaciiu mierc

Radna grupa procjenjujc
da li Ce za provodenie

nckih mjera biti potrebno
izdvoiiti tinansiiska

srcdstva

Ohlastr kilnccllriisko noslovluric
Ilizik: l'oslovi podlorni korupci.ji
i koruplivnonr diclovnniu
I:aktor rizika: Ncinlilrmisanost
zafoslcnih o posk)ianiu inlcrnih
akata i proocdura usmjcrcnih na

prcvcnciju konrpciic

Nizak prioritct
Upoznavanjc zaposlcnih sa

sadrzajem propisa u vczi horbc
protiv korupciic

Licc zaduzeno za nadzor
nad provodenjem plana
integriteta
Rok - kontinuirano

Ncma dodatnih
finansijskih troskova

Oblast: ctika iliani inlcgritct
Rizikr nenozna!onic propisn iz
oblasti horbe proliv korupci-jc
l'aktor rizika: ncdovolina
inl'ormisanost zaposlenih o tcmi
intcArilcta i polclciialnih rizika
radnih micsl.l na ncpravilnostiu
radLl. koruptivnom ponasaniu i

korupciji

Miera: upoznavanje i dosliedna
primiena propisa iz oblasti borbe
protiv korupciie od stranc
zaposlenih

Nizak prioritct
Upoznavanje zaposlcnih sa

sadr2ajem propisa u vezi borbc
protiv koruDcije

Lice zaduZeno za nadzor
nad provodenjem plana

intcgriteta
Rok - kontinuirano

Ncrna dodlllih
,lnirnsiiskih lrolko\a

Oblast : upravlianic liudskim
resursima
Rizik: n€srazmiera izmcdu opiss
poslova i posbva koji sc stvarno
obavli4iu
F'aktor rizika: nesramjcra
izmcdu opisa poslova i poslova

koii se stvarno obavliaiu

Mjera: uskladivanje radnih
zadataka sa opisom poslova
radnih zadataka

Analiza opisa poslova radnih
miesta

Viictc Agcnciic
Itok:0l.06.2024

Ncma clodatnih
finansiiskih trolkova

Mjcra l: Doslicdna prinriono
internih akata usmjerenih na
prcvenciju korupciic
M.iera 2: Upoznavanjc svih
zaposlcnih o postojanju i

sadrraiu internih akata i

procedura usmjcrenih na
prevenciiu korupcijc

Nizak prioritct
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Oblast: Rukovodcnic
instiluciiom

Rizik: Nezadovoljavqiuda
percepcija man jcg broja
zaposlcnih o tomc da li.ic
kolidina obavljcnog posla

dcsto vaznija od kvalitcla
obavlienog posla

l-'aktor ririka: Mali hroi
zaposlcnih nijc siguran da li.jc
koliaina ohavlicnoS poslir ccsto
varniia od kvalitcla ohavlicnog
nosla

Mjera l: Uticati na percepciiu
zaposlenih radi otklanjanja
navedenog rizik

Nizak prioritct

Provcsti aktivlost kojom hi se
poveiala svijcst zaposlenih o
vaznosti kvalitetnog obavliania
poslova u ciliu oduvanja ugleda
institucije

Vijeie AgencUe. alanovi
radnc grupe - kontinuirano

Ncma dodatnih
linansijskih troSkora

Oblast: Rukovodcnic
instituciiom

Rizik: Nczadovoliavaiuda
pcrccpci,a vcainc zaposlenih da

li se lolcriSu profusli u radu ili u
vezi sa radom

Faktor rizika: Vcdina zaposlenih
nisu sigumi. odnosno nije im

.iasno da li sc propusti u radu ili u
vezi sa radom tolcrilu

MjerarUticati na percepciju
zaposlenih radi otklirnjanja
navcdenog rizika

Nizrk prioritcl

Provcsti aktivnosti so svim
zaposlcnim kako bi sc raspravilo
ovu pilanjc. odnosno da bi svim
zaposlcnima bilo..jisno Sta su
zapravo propusli u radu ili u vezi
sa radom ida Ii sc ili nc oni
tolcriau

Ncnra clodatnih
linlnsiiskih trosko\ a

Oblasr: llliks iliani inlcgritet

Rizik: Priicm poklona idrugih
nedozvolicnih koristi

|ak10r ririk{: Ncpozrravnn jc

propisa koji sc odnosc na
prinrilnic poll(n1r u vNcDiu
(luTnosti

Mjera | : Upoznati zaposlene sa

postoieiim propisima i niihovim
sadrZaiem

M-jcra 2: Dosliodna prinricnl
propisa o priicmu poklona

N irnk prioritcl

l'rovcsli aktivnosti koiirr tc
znposlcni hiti tlpoznali sa drlinl
propisinla i niiho!ill1 sudrr.licm i

primionolrl (pulcnr maila. obukc.
rvchinara isl.)

Viicdc Agcnci.jc. dlanovi
rildnc grupc - kontinuirilno

Ncnrir do(lllnih
linar)siiskil) lroilova

Viicac Agenciie. alanovi
radnc grupe - kontinuirano
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g) Odluka o usvaianiu Dlana integriteta

VIJECE/SAVJET AGENCIJE

Broj. 01 -02-1 -50 4-346-6122
Sarajevo, 13. 09. 2023. godine

Na osnovu dlana 61. stav (2) Zakona o upravi ("Slu2beni glasnik BiH", br. 32102, 102/09 i 7211.7) i dlana 8.
Statuta Agencije za poStanski promet Bosne i Hercegovine ("Slu2beni glasnik BiH", *q 9ZO7), a u skladu
s Pravilima za iztadu i provoalenje Plana integriteta u institucuama Bosne i Hercegovine, Vije6e Agencije za
postanski promet Bosne i Hercegovine na 106. sjednici odrzanoj 13. 09.2023. donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta 2022. - 2025. godine

I
Ovom Odlukom se usvaja Plan integriteta Agencije za poStanski promet Bosne i Hercegovine 2022. - 2025.
godine.

il
Za provotlenje ove Odluke zadu2uju se svi zaposlenici Agencije za poStanski promet Bosne i Hercegovine,
a nadzor nad primjenom Plana integritela 2022. - 2025. godine prati Sekretar Agencije za postanski
promet Bosne i Hercegovine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja.

.,r
u6i Vijeda Agencue

mr. prom. i kom.tn

Dostavljeno:
- Oglasna tabla;
- Zbirka odluka;
- ala.

il
ts


